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Korte samenvatting GMR vergadering Elan Onderwijsgroep, gehouden op 

12 december 2023 in de school van OBS de Twilling. Aanvang vergadering 

18.30 uur. 

 

 
Aanwezig: de leden Lara Breuker, Marije Hulshof en Sytze van der Zwaag.  

 

Pleuni Ladenius, Sjoerd van der Galien , Bert Werkman, Jannie Tadema, Marieke Heida en Gerard Mulder 
met kennisgeving afwezig. Zonder kennisgeving: Maria Shtereva 

 

Notulist: Sytze Pieter van der Zwaag  

 
Waarnemend voorzitter Lara Breuker heet een ieder welkom en opent de vergadering. We staan stil bij het 
overlijden van Eelke en bespreken wat hij allemaal voor de organisatie en ons als personeel heeft betekend.  
 

Vaststellen agenda: Punten 4 en 5 schuiven door i.v.m. afwezigheid Sjoerd  
 

 
2. Ingekomen stukken en mededelingen 

Er is een mail binnengekomen van Corina Posthumus. Zij is beschikbaar als vervanger voor Jelle.  Zij wordt 
uitgenodigd voor de volgende vergadering.  

 

 
3. Conceptverslag 17 oktober 2023 
 
1. Heeft de talentgroep al een nieuwe naam? Dat was een voorwaarde voor instemming. 

Nog geen antwoord over ontvangen. 
2. Is er al een nieuwe datum voor de basiscursus MR? 

Nee. Wellicht kunnen we VOO vragen? 
3. Welke actie ondernemen de contactpersonen richting MR-en?  

Contactpersonen mailen hun scholen, stellen zich voor en vertellen dat ze beschikbaar zijn om vragen 
te beantwoorden. Zie het als een stukje verbinding zoeken.  

4. Actuele vacatures staan niet op de website. Stafbureau op attenderen. 
 
Verslag wordt officieel vastgesteld, met als kanttekening dat we nog informatie willen over de nieuwe naam 
van de talengroep.  

 
6. Toelagebeleid bij vervanging (besluit nemen/ GMR p-geleding heeft instemming) 

 

Vooraf gesteld: onderwijsassistenten of leraar ondersteuners horen niet zelfstandig voor een groep te 

staan. Onderwijsassistenten en leraren hebben aparte beroepen, met eigen taken en 

verantwoordelijkheden. En, in het geval van een leraar, een bevoegdheid – als waarborging van de 

kwaliteit van het onderwijs. Mensen zonder bevoegdheid horen, principieel, niet zelfstandig voor de klas te 

staan.” 

 

Mocht het niet anders kunnen en onderwijsassistenten staan voor een groep dan vinden wij het niet meer 

dan billijk om akkoord te gaan met dit voorstel.   
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7. Begroting (advies) en bestuursrapportage (ter kennisgeving) 

 

Opmerking Marieke: Op blz 11 kopje ‘bestuur en organisatie’: Ook het ontbreken van heldere afspraken en 

de security van ICT-beheer kunnen als risico worden aangeduid. Wat wordt hier mee gedaan?  Graag een 

nadere uitleg over het ontbreken van die heldere afspraken.  

 

De begroting zit goed in elkaar, een positief advies. Wellicht kan Sjoerd op de volgende vergadering uitleg 

geven over bovenstaande vraag.  

 

8. Vanuit het DB: 

Starterscursus: update/vervolg: Wellicht kan Gerard contact op nemen met het VOO. Handig om te 

communiceren dat het voor ouders en leerkrachten is. Als er een datum bekend is, meteen verspreiden 

richting scholen.  

Contactpersonen, ervaringen delen: -  

Vacatures oudergeleding: Zie ingekomen stukken. 

Werkwijze notulen: Na ontvangst twee weken de tijd om te reageren of aan te vullen.  

 

9. Rondvraag 

 

Marije: Kun je in de MR zitten en in de GMR? De directeur van it Fonnemint had er een opmerking over 

gemaakt. Uiteraard kan dat, je zit in de GMR zonder ruggespraak. Je vertegenwoordigt alle ouders van 

Elan.  

 

Na dit alles besproken te hebben, wordt de vergadering gesloten rond 19:00 uur. 

20240114, SZ 
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